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Cel praktyk 

Alumino sp. z o.o. jest otwarta na realizację obowiązkowych praktyk zawodowych przez 

studentów uczelni wyższych. Spółka zapewnia swoim praktykantom co najmniej: 

- zdobycie praktycznych umiejętności zawodowych. 

- poznanie zasad funkcjonowania zakładu pracy  

- zdobycie doświadczenia w samodzielnym i zespołowym wykonywaniu obowiązków 

zawodowych. 
- zgromadzenie materiałów niezbędnych do przygotowanie pracy dyplomowej. 

 

Warunki praktyk 

Praktykę odbywa się na podstawie umowy zawartej pomiędzy Alumino sp. z o.o. a uczelnią 

wyższą, której studentem jest kandydat do realizacji studenckiej praktyki zawodowej. 

Praktyka jest nieodpłatna, jednakże Alumino może ustalić wynagrodzenie za czynności 

wykonywane przez studenta w ramach praktyki. Warunki odpłatności ustala odrębna umowa 

zawarta pomiędzy studentem a zakładem pracy. 

 

Koordynacja praktyk 
Dla każdego praktykanta Zarząd Alumino przydziela koordynatora, którego  zadania 
obejmują: 
- ocenę ramowego programu praktyk wraz z terminarzem pod kątem możliwości 
realizacji ramowego programu praktyk w Spółce i osiągnięcia założonych efektów 
kształcenia; 
- nadzór nad zawieraniem umów o odbycie praktyki; 
- kontrolę przebiegu praktyk; 
- nadzór nad zapewnieniem studentowi odpowiednich warunków pracy i właściwego 
wykonania praktyk; 
- przygotowanie opinii o przebiegu studenckiej praktyki zawodowej; 
- sprawdzenie poprawności merytorycznej i formalnej zapisów dziennika praktyk. 
 

Ramowy program praktyk 
Alumino stawia za podstawę przeprowadzenia studenckiej praktyki zawodowej 
ramowy program praktyk. Dokument ten powinien – nie ograniczając się jedynie do 
tego - zawierać: 
- opis zakładanych efektów kształcenia, które student uzyskuje w czasie praktyki; 
- okres odbywania praktyki; 
- szczegółowe wymagania dotyczące miejsca i charakteru praktyki, o ile wymaga 
tego osiągnięcie zakładanych efektów kształcenia. 
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Prawa studenta odbywającego studenckie praktyki zawodowe w Alumino 
Student odbywający praktyki w naszej Spółce nabywa prawo do: 
- zdobywania wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych poprzez 
uczestnictwo w pracach Alumino, w zwłaszcza komórkach organizacyjnych, w 
których odbywa praktykę. 
- korzystania z zaplecza socjalnego na zasadach identycznych jak pracownik Spółki; 
- pomocy Koordynatora rozwiązywaniu problemów związanych z przebiegiem 
praktyki; 
- zgłaszania uwag oceniających miejsce praktyki pod względem uzyskanych efektów 
kształcenia. 
 
Obowiązki studenta odbywającego studenckie praktyki zawodowe w Alumino 
Student odbywający praktyki w naszej Spółce podejmuje – nie ograniczając się 
jedynie do tego – obowiązki związane z: 
- dopełnieniem wszelkich formalności przed rozpoczęciem praktyk; 
- zawarciem umowy ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków na 
okres praktyki i opłaceniem składki; 
- wykonaniem badań lekarskich, wymaganych stosownymi przepisami medycyny 
pracy; 
- odbyciem praktyki zawodowej w terminie ustalonym w umowie, według 
ramowego programu praktyki oraz regulaminu pracy Spółki; 
- prowadzeniem na bieżąco dziennika praktyk; 
- wykonywaniem czynności zlecanych przez upoważnionego pracownika zakładu 
pracy; 
- poniesieniem kosztów dojazdu do zakładu pracy i zakwaterowania; 


