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PRZESTRZEGANIE PRAWA | ODPOWIEDZIALNOSC

Wszyscy pracownicy zobowigzani sa do postgpowania zgodnego z prawem oraz
procedurami dotyczacymi zakresu wykonywane] przez nich pracy. Nalezy bezwzglednie
unikac naruszen prawa i tamania procedur.

Prezes Zarzadu ALUMING oczekuje, ze pracownicy beda chroni¢ i dba¢ o reputacje
Firmy na arenie ej. Wygtaszajac publicznie prywatne opinie pracownicy
powinni upewnic stwarzajg wrazenia, iz wypowiadaja sie w imieniu Firmy.

JAKOSC ! O PRODUKTOW

Produkty AL e s w oparciu o bardzo wysokie standardy jakosci. Nasz
nowo wdrozo dzania jakoscig i konsekwentne stosowanie si¢ do jego
ustalen pozw E nas i dotyczace jakosci produktow i ustug.
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KONFLIKT INTERESO
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bezposredniego przetozonego) w przypadku jakiegokolwiek konfliktu interesow
wynikajacego z ich pracy na rzecz ALUMINO.

ZAPOBIEGANIE KORUPCJI

Prezes Zarzadu ALUMI nie bedzie tolerowac stosowania przez pracownikow i

partnerow bi czciwych praktyk.
Nie nalezy doma jmowac, proponowac ani wreczac nieuczciwych korzysci.
Korzys¢ ozn go rodzaju dowody wdzigcznosci, do ktorych osoba

otrzymujaca ktore prowadzg do obiektywnej poprawy sytuacji prawnej
czy osobiste jmuja one nie tylko ptatnosci gotowkowe lecz takze
’ zaproszema na wydarzenia oraz inne Kkorzysci o
i3 rowniez dowody wdziecznosci wreczane
iaciele i krewni.
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Wszyscy pracownicy ponosz
takze wlasciwe korzystanie z irmy. mozna wykorzystywac do
celow prywatnych wylacznie ' zakresie i mozna wynosic
je poza teren Firmy wytacznie w cela
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